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1. Altalanos rendelkezések

A diskdénkormanyzat székhelye: Papai Petéfi Sandor Gimnazium, Pépa, Varkert ut 6.

1.1.Az SzMSz célja

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Papai Pet6fi Sandor Gimnazium intézmeny
tanuloi, tanulokozonségei altal 1étrehozott didkdnkorményzat (tovabbiakban DOK)
szervezeti felépitését €s miikodési rendjét szabalyozza.

1.2.Az SzMSz hatalya, érvényessége

Ezen Szervezeti és miikodési szabalyzatot az osztalyok képviseldinek a véleményének
a meghallgatisa utan, a didkdnkormanyzat vélasztmanya fogadja el, majd az a
neveldtestiilet jovahagyasa utan 1ép €letbe.

A jovahagyést a neveldtestiilet csak akkor tagadhatja meg, ha a diakdnkormanyzat
szervezeti és mitkodési szabalyzata valamely jogszabéllyal, vagy az intézmény
szervezeti és miikodési szabélyzataval, illetve hazirendjével ellentétes.

A didkénkormanyzati SzMSz-r6l, vagy annak modositasarol a nevelotestiiletnek a
jovahagyasra torténd beterjesztést kovetd 30 napon belil nyilatkoznia kell. Ennek
hi4nyaban az SzMSz, illetve annak modositasa elfogadottnak tekintendod.

A didkdénkorményzat SzMSz-ét soron kiviil modositani kell, ha jogszabalyi valtozas,
hézirendvaltozas, vagy az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak
modositasa szilkségessé teszi.

1.3.A didkénkormanyzatokkal kapcsolatos térvényi rendelkezések

e 1991. LXIV. térvény a gyermekek jogairol
e 2011. CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol
e 2019. LXXX. térvény a szakképzésrol

e 20/2012 (VIIL 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL 30) kormanyrendelet

2. A Didkénkormanyzat célja, feladata

e A tdrvényi rendelkezések ltal biztositott didkjogok biztositisa és érvényesitése.

o A diskonkorményzat feladata, hogy az iskola tanuldinak érdekeit képviselje, az
érintett tanulok érdekében eljarjon.

e A didkdénkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre
kiterjed.

e A diskénkorményzat a tanul6i érdekképviseleten tul részt vesz az intézményi élet
alabbi teriileteinek a segitésében, szervezésében is:
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sportélet szervezése,
kulturélis programok, rendezvények szervezese,

iskolatijsag mukdodtetése,
iskolaradié miikodtetésében valo részvétel,
kapcsolattartas mas intézmények tanuldival, didkjaival.

3. A Diakénkormanyzat jogosultsagai és kotelezettségei

Bizonyos iigyekben a didkdnkormanyzat jogosult hatdrozatokat és dontéseket hozni.
Ezen dontések tartalmaért, azok megtartasaért, illetve a dontés elmulasztasaért a DOK

felel.

A diskoénkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

3.1. Daontési jogkort gyakorol

A nevelbtestiilet véleményének kikérésével a kovetkez6 kérdésekben:

e sajat mikddésével kapcsolatban,

e a diskdnkorméanyzat mitkddéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasa

tekintetében:
o Az intézmény a kovetkez6 anyagi eszkdzoket biztositja a DOK szaméra:

= szamitogep,
= kiils6 adathordozo,
® terem,
s vetitéstechnika,
= e-mail fiok,

» megjelenés az intézmény weboldalan.

hataskérei gyakorlasaval kapcsolatban,

egy tanitas nélkiili munkanap programjinak megallapitasaban,

az iskolai didkénkormanyzati tdjékoztatdsi rendszer /iskolaujsag, iskolaradio,
stb./ létrehozasarél és mikodtetésérol, valamint a tajékoztatdsi rendszer
szerkeszt6sége tanul6i vezetdjének és munkatirsainak megbizésarol,

a didkonkormanyzat szervezeti és miikdési szabalyzaténak elfogadasaban
(nevel&testiileti jovahagyas mellett).

3.2. Egyetértési jogkort gyakorol

e az intézményben iizemeld élelmiszer-arusité iizlet nyitvatartasi rendjének és az
druautomata  mikodtetési  idészakanak a  megallapodasban  tort€nd
meghatarozasanal,

Ezekben a kérdésekben koteles allasfoglalasat indoklassal egylitt az intézmeny
nevelétestiiletéhez eljuttatni. Ha a DOK nyilatkozata nemleges, vagy allaspontja eltér
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a nevelGtestiilet véleményétol, akkor egyeztetd targyaldson a DOK elnéke, illetve a
képviseld pedagdgus kiteles részt venni.

3.3.

Véleményezési jogkort gyakorol
az intézmény miikddésének és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,

az intézményi SZMSZ jogszabalyban meghatérozott rendelkezéseinek, illetve
modositasainak elfogadésa elott,

a hazirend elfogadésa és médositésa elott,

az tnnepélyek, megemlékezések rendjével, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatban,

a didkonkormanyzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai vezetok kozotti
kapcsolattartas formajanak és rendjének meghatérozasaban,

a didkonkormanyzat mikodéséhez szikséges feltételek  (helyiségek,
berendezések hasznalata, koltségvetési timogatas) biztositasa kérdésében,

a mindennapi testedzés formaival kapcsolatban,

a tanulék szervezett véleménynyilvanitisa és a tanulok rendszeres
tajékoztatasanak rendjével és formaival kapcsolatban,

a tanulok jutalmazasinak elveivel és forméajaval, illetve a fegyelmezd
intézkedések formaival és alkalmazasinak elveivel kapcsolatban,

a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasa el6tt,
az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

a diskonkormanyzatok részére biztositott helyiségek kijelolésének, hasznalati
joga megvonasanak meghatarozasaban,

ha az oktaté neveld intézmény szervezeti és mikodési szabalyzata tanul6i
jogviszonnyal kapcsolatos kérdést rendez,

a tanuldk nagyobb kozdsségét érintd kérdésekben (azt, hogy mi tekintheté a
tanulOk nagyobb kozosségének a hazirendben kell szabalyozni),

a tanulok helyzetérél késziilt beszamoldk elkészitésekor, elfo gadasakor,

a tanuléi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor,

a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének meghatérozasakor,

a tanulokat érint6 programokat illetden az iskolai munkaterv elkészitésénél,

a tankonyvek vasarlashoz nytjtott allami tdmogatas felhasznalasanak modjaval
kapcsolatban,

az intézmény adatkezelési szabalyzatanak elkészitésénél, modositasanal,



e aziskola igazgatéja minden év aprilis 15-¢éig elkésziti, és a fenntart6 jovahagyasat
kovetden kozzéteszi a tajékoztatdt azokrol a tantargyakrol, amelyekbél a tanulok
valaszthatnak, kozépiskoldban tajékoztatast ad tovabba az érettségi vizsgara
torténd felkészités szintjérdl is. A tajékoztatét a didkdnkormanyzat véleményezi,

o a pedagdgiai program elhelyezése, arrol a sziilok, tanulok részére térténd
tajékoztatds, az SZMSZ, hézirend és pedagogiai program nyilvanossagra
hozatala, a hazirend egy példanyanak atadésa, annak érdemi véltozasa esetén a
sziild, a tanulo tajékoztatdsa, a tankdnyvekr6l, tanulmanyi segédletekrol,
taneszkozokrdl, ruhazati és maés felszerelésekrol torténd tajékoztatds SZMSZ-ben
to6rténd szabalyozasanal a diskonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg,

o a téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok esetében az iskolaszék, -
annak hidnyaban az iskolai didkénkormanyzat kikérésével — meghatarozza azt a
legmagasabb Gsszeget, amelyet a program megvalositdsanal nem lehet tallépni.

A didkdénkormanyzat javaslatot tehet, illetve élhet véleményezési jogaval a
fenntarténak:

» az intézmény megsziintetésével,
e az intézmény atszervezésével,
e az intézmény feladatanak megvaltoztatasaval,
e az intézmény nevének megallapitasaval.
3.3.1. A didkénkormanyzat véleményének kikérésének modja

Azokban az iigyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése
kotelezd, a DOK képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, és az eldterjesztest,
valamint a meghivét a targyalas hatérnapjat legaldbb 15 nappal megel6z6en meg kell
kiildeni a DOK részére.

A digkonkorményzat vezetdsége a beterjesztés megismerése utdn Osszehivia a
vélasztmanyat, amely elfogadja a didkénkorményzat 4llaspontjat az adott tigyben. A
vélasztmany iilésezésének akadalyoztatasa esetén a didkonkormanyzat vezetdsége
hat4rozza meg a didkonkormanyzat véleményét.

3.4.Egyéb jogok
e Nevelétestiileti  értekezletet kell Osszehivni a  didkonkormanyzat
kezdeményezésére.

e Intézményi tanics, iskolaszék létrehozédsat kezdeményezheti az iskolai
didkonkormanyzat képviselsje, DOK hidnyaban az iskolaba jaré tanulok
legalabb 20%-a. A DOK képvisel6ket kiildhet az iskolaszékbe.

o Az iskoldnak lehet6vé kell tenni a didkénkormanyzat képviseld részvételét a
tanulobalesetek kivizsgalasdban.

o Az iratkezelés soran felbontas nélkiil tovdbbitani kell a diakonkormanyzat
részére a nevére szolo leveleket.



e A diskonkormanyzat jogosult szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez
csatlakozni. A szovetség az iskoldban a DOK jogait nem gyakorolhatja.

A didkénkorményzat jogai megsértése esetén 15 napon belil a fenntartohoz
fellebbezést nytjthat be. A fenntarté dontése ellen a kozléstol szamitott 30 napon beliil
a birdsaghoz fordulhat.

3.5.Kotelezettségek
A digkdnkormanyzat alapvetd kotelezettsége a tanulok érdekeinek képviselete.

A nevelbtestiilet egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja a didkonkormanyzatra.
Az truhazott jogkor gyakorloja a nevelétestilletet thjékoztatni koteles azokrél az
iigyekrél, amelyekben a nevelétestiilet megbizasaban eljar. Ezeket a rendelkezéseket
nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasara.

4. A Didkonkormanyzat szervezeti felépitése és miikodése

4.1.A DOK tagjai
A didkénkorményzatot az alabbi tanulokozdsségekhez tartozé tanuldk alkotjak:

az iskola minden osztalyabél 2-2 képviselét valasztanak a didkok, de ha
tobben szeretnék segiteni a didkénkormanyzat munkéjat, az sem probléma.
Van olyan osztalyunk, ahol négyen is tagjai a szervezetnek.

A didkdnkormanyzat tagjai lehetnek az iskoldval tanul6i jogviszonyban allo, a
diakénkormanyzathoz egyénileg csatlakozott tanulok. A didkénkorményzati tagsag
megsziinik, ha a tanuldi jogviszony megsziinik.

A diakdnkorményzat tagjai egyidejlileg mas didkdnkormanyzatnak is tagjai lehetnek.

4.1.1. A DOK tagok jogai
A didkénkormanyzat minden tagjanak joga:

e a didkénkormanyzathoz fordulni érdekképviseletért,

e a tisztségviseld megvalasztasaban részt venni, mint vélaszt6, és mint
valaszthato személy,

o kérdést intézzen a didkonkormanyzathoz, és arra legkésdbb 15 napon beliil
valaszt kapni,

e nyilt iilésen megjelenni,

e a diakonkormanyzat miikodésével, valamint hataskorei gyakorlasaval
kapcsolatban panaszt tenni.

A didkonkormanyzati tisztségvisel6k megbizatasdnak id6tartalma valamennyi
megbizats esetében egy tanévre sz6l. A munkajat nem megfeleléen végzo, vagy nem
megfelel magatartast taniisito tisztségviseld az e szakaszban szereplé hataridé lejarata
el6tt, akar megbizatasanak lejarata el6tt levalthato.



4.2.A DOK vezetosége

4.2.1. A didkénkorminyzat vezetoségének tagjai

e a didkonkormanyzat elndke,
¢ a didkonkormanyzat elndkhelyettese,

e a didkonkormanyzat jegyzdje.
4.2.2. A diakonkormanyzat elnike

A digkdnkormanyzat elnoke felelés a DOK miikodésért, hataskorei gyakorldsarol.
Személyét a vialasztmany titkos szavazassal vélasztja meg. A didkonkormanyzat
elndke jogosult a DOK jogi képviseletére a tantestiilet el6tt, tovabba iskolai, varosi,
kozéleti szinten képviseli a didkonkormanyzatot, jogosult a DOK altal irott
hivatalos levelek alairasara, a DOK bélyegzdjének hasznélatara.

A didkénkormanyzati elndk kiemelt feladata figyelemmel kisémi a DOK jogainak
érvényesiilését az intézményben.

4.2.3. A didkonkormanyzat elnokhelyettese

A didkénkormanyzat elndkhelyettese a didkonkorményzat elndkének a
megbizasakor vagy a didkdnkormanyzat elndkének tartos tavollétében jogosult a
DOK jogi képviseletére. A didkonkorméanyzat elndkhelyettesét a DOK elndke
valasztja meg.

4.2.4. A diakonkormanyzat jegyzoje
A didkonkormanyzat jegyzojét a didkonkormanyzat elndke kéri fel. A jegyzd
feladata ellen6rizni és biztositani a didkonkormanyzat mikodésének jogszeriiségét.
A didkdnkormanyzat hatdrozatai meghozatalanal megvizsgélja azok jogszeriiséget,
majd alairasaval hitelesiti azokat.

4.2.5. A vezetoség feladatai, jogai, kitelezettségei
A diskénkormanyzat vezet6ségének feladatai:

o kapcsolattartas az intézmény igazgatojaval, neveld testiiletével,

a didkonkormanyzat miikodésének iranyitasa,

a diakonkormanyzati tilések vezetése,

elokészitse a didkonkormdnyzat jogkorébe tartozo iigyek megtargyalasat,
a didkonkormanyzathoz érkezd panaszok kivizsgalasa és megvalaszolasa,
dont a didkénkormdanyzat vezet6i dicséret odaitélésében.

A didkonkormanyzat vezetoségének barmelyik tagja jogosult:

e diskonkormanyzati iilést 6sszehivni, megnyitni, vezetni.

A didkonkormanyzat vezetdsége koteles:

e aDOK miikédéséhez biztositott anyagi eszkozokkel elszamolni,

e a DOK vezetdségének megbizatisanak lejarata elétt megszervezni az 0j
vezetdség megvalasztasat,

e a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat, valamint az éves munkaterv
elfogadasa el6tt beszerezni a neveldtestiilet véleményét,
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e rendszeresen tajékoztatni a  valasztmanyt a DOK  jogainak
érvényesiilésének mértékérdl, helyzetérdl,

e a didkénkormanyzat jogainak megsértése esetében jogorvoslatért az
intézményvezetdhdz, valamint a tankeriilethez fordulni.

4.3.A DOK intézobizottsaga
4.3.1. Az intézobizottsag tagjai

a diakonkorményzat vezetosége,

legfeljebb 5 munkacsoport vezeto.

4.3.2. A diskonkorminyzat munkacsoport vezetdi

A digkénkormanyzat munkacsoport vezetdit a didkonkorményzat elndke vélasztja
meg.

4.3.2.1. Feladataik, jogaik, kotelezettségeik

A munkacsoport vezetdk feladata a DOK munkacsoportjainak irdnyitdsa.

A munkacsoport vezeték jogosultak az egyes munkacsoportok tagjainak
dsszehivasara, a DOK iiléseken id6t igényelni a munkacsoportok
szervezkedésére, valamint a munkacsoportok mikdodéséhez, a DOK
vezetdségétdl anyagi eszkozoket igényelni.

Amennyiben a munkacsoport vezetd a didkonkormanyzat vezet6ségétol anyagi
eszkOzoket igényel, az avval valé elszdmolasi koételezettség, az eszkéz
igénybevételének idejére rea harul.

A munkacsoport vezetok személyi felelosei csoportjuk munkajaért, es
kotelességiik tevékenységiikrol rendszeresen tajékoztatni, tovabba egyeztetni a
didkénkormanyzat vezetoségével.

4.3.3. Az intézébizottsag feladata

A diakonkormanyzat hatérozatainak végrehajtasat, a didkonkormanyzat tigyeinek
vitelét az intéz8bizottsag végzi. Munkéjét a vezet(ség iranyitja, koordinalja.

4.3.4. Az intézobizottsig jogai, kitelezettségei

Az intéz8bizottsag kotelessége sajét, valamint az altala iranyitott munkacsoportok
munkdjar6l a valasztmanynak rendszeresen beszamolni.

Az intézdbizottsig a feladatat nem megfelelden elvégzé, vagy nem megfeleld
magatartast taniisitd osztalyképviseld levaltdsarél donthet. Osztalyképviselok
levaltasdhoz az intézdbizottsag tagjainak legaldbb 2/3-anak egyetértése sziikséges.

Az intézébizottsag a feladatdit nem megfeleléen elvégzd vagy nem megfeleld
magatartast tan(isité munkacsoport vezetd levéltasarél donthet. Munkacsoport
vezetd levaltaséhoz az intézébizottsig tagjainak legaldbb 2/3-anak egyetértese
sziikseges.



4.4.A DOK vilasztmanya

A didkonkormanyzat hatarozatait a valasztmany szavazza meg, fogadja el. A
vélasztmany dontéseit, a DOK {iléseken egyszerli sz6tobbséggel hozza. A szavazas
formaja lehet nyilt és titkos. A vélasztmany iilése hatarozatképes, ha tagjai legalabb
50%-a jelen.

4.4.1. A valasztmanyi tagok
A vélasztmany tagjai:
e adidkonkormanyzat vezetdségének tagja,
¢ adidkonkormanyzat intézobizottsaganak tovabbi tagjai,
o az osztalyképviselOk (osztalyonként 2-2 £6).

A valasztmany tagjai funkci6 szerint csoportokba rendezédhetnek.

4.4.1.1. Az osztalyképviselok

A diskonkorményzat osztalyképviselSit az osztalyok titkos vagy nyilt
szavazassal valasztjak meg (minden osztalybol 2-2 képvisel6). A képviselok
megbizatisa egy évre szol, de a feladatait nem megfeleléen végrehajto
képvisel6 levalthato.

Az osztalyképviseld soron kivilli levaltasarol az intézdbizotisag dont.
Amennyiben az osztalyképviseld két egymast kovetd valasztmanyi iilésen nem
jelenik meg és hidnyzasat elézetesen nem jelzi, a didkonkorményzat vezetosége
tajékoztatja arra, hogy a kovetkezé bejelentettlen hidnyzasat kovetden
képviseldi mandatuma automatikusan megszinik.

4.4.1.2. Feladataik, jogaik, kotelezettségeik

A viélasztmanyi tagok feladataik:

o képviselni osztalyuk értékeit a didkonkormanyzatban, kozvetett modon
az intézmény vezetdsége felé,

o Osszegylijteni az osztilyukban felvetédd igényeket, problémakat &s
Stleteket és azt tovabbitani a didkénkormanyzat vezetosége felé,

o tajékoztatniuk kell az osztilyukat a didkonkorményzat munkajarol,
dontéseirdl, eredményeir6l,

e részt venni a didkonkormanyzat iilésein. Amennyiben ez nem lehetséges,
elzetesen tajékoztatnia kell a DOK vezetdségét,

o felelésségtudatosan dontéseket hozni és a vallalt feladatokat hataridore
végrehajtani.
A valasztmanyi tagok joga, hogy:
e felszolaljon és véleményt nyilvanitson a DOK iilésein,

e javaslatot tegyen a didkdnkormanyzat feladat és hatdskdrébe tartozd
igyekben, témakban,

o értékelje a didkonkormanyzat tevékenységeét.

= i) =



A vélasztmanyi tagok kotelessége:
e részt venni a didkonkormanyzat munkajaban, a déntéshozatalban és az
intézkedések megtétele soran,
o lchetdség szerint elére bejelenteni, ha az tilésen nem tud megjelenni,
o atudoméasara jutott titkot megdrizni és védeni a személyiségi jogokat,
o a rajta keresztiil benyujtott, a didkonkormanyzat részére cimzett
panasztételt a DOK vezetdségének tovabbitani,

e a DOK vezetdsége altal inditott panaszkezelési eljarasban
egyiittmiikddni.

4.5.A DOK miikodési rendje

45.1. Eves munkaterv
A didkénkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre
vonatkozik. Az éves munkaterv az intézményvezetdvel valo egyeztetés utan
késziil.

Az éves munkatervet a didkdnkormdnyzat intézObizottsaga késziti el és a
nevelGtestiilet véleményének kikérése utan, a valasztmany fogadja el.

Az éves munkatervben szerepelnie kell:
e adidkénkormanyzat révid-, és hosszl tdvii céljainak leirdsa,
o akovetkezo koltségvetési évre vonatkozo koltségvetési tervnek,
e adidkonkormanyzat ltal tervezett programoknak és palyazatoknak az
ismertetése,
e adiakdnkorményzat munkacsoport vezetdinek személye,
e az évi rendes iilés idépontjanak.

A munkatervet a tanév folyaman modosithat6. A modositést a didkdnkormanyzat
vélasztméanyanak valamennyi tagja, valamint az intézményvezetd terjesztheti eld.
A moédositast a DOK viélasztmanya fogadja el.

452. DOKiilések
A didkonkormanyzat iiléseit a vezetGség hivja Ossze és vezeti. A
didkonkormanyzat iiléseirdl jegyz6konyv és jelenléti iv késziil.
A diakdnkormanyzati iilések allandd meghivottjai:
e adidkonkormanyzat vezetOsége,
e a didkonkormanyzat intézObizottsaga,
e az osztalyok képviseldi (a valasztmany tovabbi tagjai),
e adidkdnkormanyzat munkdjat segitd pedagogusa,

A diskdnkorményzat iilése hatarozatképes, ha a valasztmany tagjainak legalabb
50%-a jelen van. Amennyiben a didkdnkormanyzat iilése hatdrozatképtelen a
vezetoség donthet a megismételt iilés kihirdetésérol. A megismételt ilést
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legkésébb hét naptari nappal késbb kell megtartani, és hatdrozatképes, ha a
vélasztmany legalabb 1 tagja jelen van.

A DOK iilése lehet nyilt és zart. Az {ilés tipusarél a DOK vezetdsége elozetesen
dont.
e Nyilt iilés: a didkonkormanyzat barmelyik tagja jogosult az lilésen reszt
venni.
o Zart iilés: kizarolag a didkonkormanyzat {iléseinek allando
meghivottjai, tovabba a vezetdség altal meghivott egyéb személyek
jogosultak az iilésen részt venni.

4.5.2.1. Az évirendes iilés

A didkdnkormanyzat koteles évente legalabb egyszer nyilt Gilést tartani, amelyre
a DOK minden tagja kap meghivést (Gin. évi rendes iilés). Az évi rendes ulésen
a diskénkorményzat vezetdsége beszamol a DOK évi teljesitményérdl, jovébeli
terveirdl.

Az évi rendes iilés tervezett iddpontjat az éves munkatervben rogziteni kell.
4.5.2.2. DOK iilések vezetése

A didkonkorményzat iiléseit a DOK vezetdsége nyitja meg és vezeti.

A DOK ({ilések vezetése soran ellatando feladatok:

a jelenlévik felvétele,

az lilés dontésképességének megallapitasa,

a jegyzOkonyv elkészitése,

a rend fenntartasa,

o iigyrendi kérdések szavazéasra bocsatésa és a szavazis eredményének
kihirdetése,

e id&szerli kérdésekrol tajékoztatas,

o tijékoztatas a kordbban hozott dontések végrehajtasardl, eredményérol,

e az iilés bezarasa.

4.5.2.3. Jegyzokonyv, jelenléti iv

A didkonkormanyzati {iilésekrél jegyzokonyv és jelenléti iv készil. A
jegyzOkonyv tartalmazza, az iilés soran hozott dontéseket/hatérozatokat,
felvetett javaslatok, szavazas esetében a szavazds eredményét, a szavazok
szamat, valamint az egyéb rendkiviili eseményeket. A jegyzOkonyv a
didkdnkormanyzat jegyz6jének alairasaval valik érvényessé.

A jelenléti iv elkészitésének modjat a diakdonkorményzat vezetdsége hatarozza
meg. A jelenléviket papiron, illetve elektronikus médon lehet feljegyezni.
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453. Panaszkezelés

A didkonkormanyzat miikodésével, valamint hataskérei gyakorlasaval
kapcsolatban barki tehet panaszt. A didkonkormanyzat kotelessége, hogy a
benytjtott panaszra 15 napon beliil érdemleges vélaszt kiildjon.

4.5.3.1. Panasz benyijtasanak médja

A didkonkormanyzathoz panaszt kizar6lag irasban lehet eljuttatni. Ez tOrténhet
elektronikus tton, illetve levél formajaban is. A panaszt a didkonkormanyzat
valamennyi tisztségviseldjénél lehet benyujtani és rogzitéséhez az alabbi adatok
megadéasa sziikséges:

e bekiild6 neve,

e bekiildd elérhetdsége (cim vagy e-mail),
e panasz leirasa,

e panasz benyujtasanak ideje.

A fenti adatok valamelyikének megadéasa hidnyéban panaszkezelési eljaras nem
indithato.

4.5.3.2. Panaszkezelési eljaras

A panasz beérkezésekor a DOK vezetdsége dont a panaszkezelési eljards
meginditasarol. A vezetdség csak olyan esetben utasithatja el a panasztételt, ha az
a fenti formai kovetelményeknek nem felel meg, vagy azt nem tartja
érdemlegesnek. Ilyen esetben a vezetdség tdjékoztatja a bekiildét a panasz
elutasitdsanak tényérél, aki 30 napon beliil fellebbezést nyujthat be. Fellebbezes
benytijtasa esetén a panaszkezelési eljaras meginditasa kotelezo.

A panaszkezelési eljaras meginditasakor a didkénkormanyzat tajékoztatja a
bekiildét az eljaras rendjérol. Az eljaras lefolytatasara 15 nap all rendelkezésre, de
indokolt esetben meghosszabbithat6. Ilyen dontés meghozatalarél a
diakénkormanyzat koteles tajékoztatni a bekiildot.

A panaszkezelési eljaras folyaman a vezetdség Osszegylijti a panasszal
kapcsolatos targyi bizonyitékokat, valamint kikérdezi az tligyben -erintett
tisztségviseloket.

Ennek megtorténte utin a vezetdség meghozza dontését a rendelkezésre allo
adatok alapjan, amelyben vagy elutasitja, vagy helytad a kifogasnak. A vezetség
dontését indoklassal egyiitt hatdrozatban rogziti és elkiildi a bekiildének.

A bekiildé a dontéssel kapcsolatban a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 30
napon beliil fellebbezést nytjthat be. Fellebbezés esetén a didkénkormanyzat
vezetbsége koteles kikérni az intézményvezeté véleményét és annak beszerzese
utén feliilvizsgalni a hozott dontést. Az ezutdn meghozott dontés végleges, tovabbi
jogorvoslatra nincsen lehet6ség.
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5. Kapcsolattartas a neveldtestiilettel és az iskola vezetéségével

5.1. A didkonkormanyzatot segité pedagogus

A didkénkormanyzatot segitd pedagogus e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségii s
pedagégus szakképzettségli személy, akit a didkonkormanyzat javaslatira az
intézményvezetd biz meg Gtéves idStartalomra.

Az iskolaigazgaté felel a diakonkormanyzattal valé megfeleld egyiittmikodésert.
5.1.1. Feladatai, jogai, kotelességei

A didkénkormanyzatot segité pedagogus feladatai:

e kapcsolattartas az intézmény vezetésével, a nevelotestiilettel,

e anevelbtestiilet véleményezési joganak gyakorlasa a DOK iiléseken,

e a didkonkorméanyzat vezetésével rendszeresen konzultdlni az intézmény,
illetve a DOK {igyeirdl, felmeriil problémakrol, javaslatokrol,

e adidkénkormanyzat felhatalmazasa esetében, a DOK iigyeiben eljarni,

e a DOK vezetdsége altal odaitélt didkonkormanyzat vezetdi dicséret
rogzitése az elektronikus ellen6rzébe.

A didkénkormanyzat  elndkének  irasbeli megbizasakor jogosult a
diakonkormanyzat neveldtestiilet elotti képviseletére.

A diskénkorményzatot segitd pedagbgus a vélasztményi {iilések allando
meghivottja, de szavazati joggal nem rendelkezik, az iléseken kizardlag
tanacskozasi joggal vesz részt.

6. Zaro6 rendelkezések
Az SzMSz nyilvénos, az intézmény weboldalan barki szdméra elérhetd. Az SzMSz
minden évben feliilvizsgilatra, médositasra keriil.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a didkdnkormanyzat vezetdsége készitette
el és a didkénkormanyzat vélasztmanya fogadta el.

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabélyzatot az intézmény nevel6testiilete hagyta jova.

A didkoénkorméanyzat SzMSz-ét az intézmény belsd miikodésének szabalyzatai kozott
kell 6rizni.

6.1.SzMSz modositasa

Az SzMSz-t modositani lehet, ha azt
e a didkénkormanyzat vezetdsége,
e adidkénkormanyzat intézobizottsaga,
e az intézmény tanuldinak legaldbb a 30%-a vagy
e anevelbtestiilet kezdeményezi.
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A didkdnkormanyzat SzZMSz-ét soron kiviil médositani kell, ha jogszabalyi valtozas,
héazirendvaltozds, vagy az intézmény szervezeti és milkodési szabdlyzatanak

médositasa sziikségessé teszi.
7. Legitimaciés zaradék
Az SzMSz-t a didkénkorméanyzat valasztmanya 2024.augusztus 30-an elfogadta és a

nevel6testiilet részére jovahagyasra benytjtotta.

Az SzMSz életbelépésének idpontja jelen SzMSz elfogadésanak napja.

.........................................

..............................................

Az SZMSZ feliilvizsgalata megtortént.
2025. februar 27.

.........................................

..............................................
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